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SUNUS

Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi giiniimiizde var
olabilmeyi asip giiclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin
ingasinda soz sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil,
‘bilgiyi lireten’, ‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak
gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek, teknoloji yon vermek ise
hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla

mumkindur.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi one ¢ikaran ve
gelistiren, yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi disiplinler aras1 anlamda bir
araya getiren bir cercevedir. Okulumuzun akademik,

mesleki ve sosyal alandaki basarilar tizerine insa edilmis

olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha
yogun isbirlikleri olusturmay: ve paydaslarimizdan daha cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan,

okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktur.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir topluluk haline
getirecek olan egitim ise, amac ve hedefleri belirlenmis, anlik kararlarla degil, bir strateji dahilinde
yiiriitiilmelidir. Bu nedenle Gentas Ahmet Kahraman Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 2024 -
2028 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulagsmak i¢in biitiin giiciimiizle

calisacagiz.

Gentas Ahmet Kahraman Cok Programli Anadolu Lisesi olarak bizler, bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime acik, ¢oziim lireten, yenilikci, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek

bizim temel hedefimizdir.

Adem BATTAL

Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Planlama Ust Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhginda, bir okul miidiir
yardimecisi ve bir 6gretmenden olusan iist kuruldur.

Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul
iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanhiginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateii Planlama Ust Kurulu ve Strateiik Planlama Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvani Adi Soyad: Unvani
Halis FIDAN Miidiir Yardimcisi Halis FIDAN Miidiir Yardimcisi
Giilkiz YILDIZ Matematik Ogretmeni |Sinan AKCA Matematik Ogretmeni

Serife AYDOGDU Ozel Egitim Ogretmeni
Serdar SENTURK Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci )
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Planlama Ust Kurulu ve

Stratejik Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan cahgma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarmmizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amac, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 say1lh kanun ile yeniden tanimlanan biitce siirecinde stratejik planlama, performans
programi, performans esash biitceler ve faaliyet raporlar yeni unsurlar olarak benimsenmistir.
Bilindigi gibi, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesiyle kamu
idarelerinin stratejik planlarmi hazirlamalart zorunlu kiinmis, Devlet Planlama Tegkilat
Miistesarligr da stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligkin takvimin tespitiyle yetkilendirilmistir. Devlet Planlama Miistesarlig
tarafindan hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”, 26.05.2006 tarih ve 26179 saylh Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige girmistir. Buna gore; stratejik planlama calismalarinin, kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiis ve bu kapsamda
kurumumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmistir. 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk

calismalar ilgili yonetmelik dogrultusunda baslatilmistir.
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2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolaywsiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimec olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz ilk olarak; 1959-1960 Egitim-Ogretim yilinda 40 6grenci ile egitim ve
ogretime acilmistir. Ortaokulun 1961 y1linda toplam 6grenci sayis1 72 olmustur. 1972-
1973 Ogretim yilinda Okul Lise haline doniistiiriilmiistiir. 1974 yilinda islik binasmin
yapimi tamamlanmistir. 1975 yilinda kapal salon (konferans) dernek tarafindan tek
kath olarak yapilmistir. 1975 yilinda yapimina baslanan 2. kat ilavesi 11.10.1979
tarihinde hizmete girmistir.

Bolu Valiligi olurlan ile yikilan ilk yapilan eski ortaokul binasinin yerine yapimina
1993 yilinda baslanan 3 kath 18 derslikli egitim-0gretim binasi 1997-1998 6gretim
yilinda hizmete girmistir. 1996 yilinda yapilan miiracaatimiz degerlendirilerek
okulumuz 1997-1998 oOgretim yilindan itibaren Cok Programhi Liseye
dontistiirilmiistiir.

2012 Yilinda Gentas Werzalit Fabrikas1 yeni bir bina yaptirmis, 2013 yilindan itibaren
bu binada egitim vermektedir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili itibariyle okulumuz Anadolu Lisesi hiiviyeti
kazanmstir.

Okulumuzda, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda; 30 6gretmen, Anadolu Lisesi
béliimiinde 118, Meslek Lisesi béliimiinde 33 ve Ozel Egitim smiflarinda 3 olmak

lizere toplam 154 6grenci ile egitime devam edilmektedir.

2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan performans gostergeleri ve hedefler
asagidaki tabloda verilmis ve sonrasinda degerlendirilmistir.

PERFORMANS Mevcut

No GOSTERGESI 2021 2022 | 2023 Gergeklesme

PG.1.1.4. 5’/23“ bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 100 100 100 -

PG.1.1b. Okula yeni ba@layaf)l Ogrencilerden oryantasyon egitimine 85 100 100 100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1c. Bir egitim ve 6gretim 0donemlnde 20 giin ve iizeri devamsizhik o o o 5
yapan 6grenci oram (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve Ogretim .donemlrolde 20 giin ve lizeri devamsizlik o o o °
yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1e. Okulun iézel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina L ) ) 1
uygunlugu (0-1)
Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara devam orani

PG.1.1.1. (%) (halk egitim) 50 75 100 100
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi

PG.1.1.8. | (ovis1 (sayn) (halk egitim) 50 55 75 20




Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucunda bazi hedeflere ulasihip

bazilarma ise ulagilamadig gortilmiistiir.
PG1.1.b., PG1.1.d., PG.1.1.e., PG.1.1.f. gostergelerinde hedeflere ulasilmustir.

PG.1.1.a performans gostergesinde hedefe ulaslamamasinin nedeni ilgenin mevcut
sartlarimin baz1 6grenci ve veliler tarafindan yetersiz goriilmesi sonucu 6grencilerini diger
ilcelere veya il merkezine gondermesi, ilce icindeki diger lise veya dengi okullar tercih etmesi,

ilgenin gog veren bir ilce olmasi olarak yorumlanmugtr.

PG.1.1.c performans gostergesinde hedefe ulasilamamasmin nedeni Ggrencilerin zorunlu
egitime ragmen okula gelmek istememesi sonucu stirekli veya aralikli devamsizlik yapmalar

olarak yorumlanmigtir.

PG.1.1.c performans gostergesinde hedefe ulasilamamasinin nedeni 6grencilerin bu kurslara
katihmlarindaki isteksizlik, kurslar1 yetersiz veya kendine uygun bulmama olarak

yorumlanmustir.
Tiim planin gerceklesme orani %85'tir.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz yasal yetki, gorev ve sorumluluklariny;
e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
e 3308 Sayili1 Mesleki Egitim Kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 652 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

e Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi'nden alarak
yiiriitmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik plan yapilirken iist politika belgelerinin dikkate alinmasi plan icerigine iligkin
bir taban olusturur. Ust politika belgeleri, diger tiim sektorlerde oldugu gibi egitim
sektoriine de makro bakis acis1 getiren ve bu perspektiften gelisim saglanmasi i¢in tiim
kamu kurum ve kuruluslar: icin baglayici nitelikte olan belgelerdir. Bolu Milli Egitim
Miidiirliigliniin 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plan1 hazirlanirken asagidaki su

iist politika belgelerinden yararlanilacaktir.
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On Birinci Kalkinma Plam

[u—y
1

N
1

2024 Cumhurbagkanlig: Yillik Plani

2023-2025 Orta Vadeli Hiikiimet Programi

3

4- 2024-2028 Milli Egitim Bakanhig: Stratejik Plam

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Milli Egitim Bakanliginin 2024-
2028 Stratejik Plan1 temel politika belgesi olarak kabul edilmistir. Bu nedenle planlama

calismalar1 Bakanlik ile es giidiim icinde yapilacaktir

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili B6liim / Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Referans

On ikinci Kalkinma Plam | Egitim 658 Sayil1 Ama¢ Maddesi

On ikinci Kalkinma Plam | Cocuk 740.1, 740.4, 742 Sayil Politika ve Tedbirler

On ikinci Kalkinma Plam1 | Genclik Sayili Politika ve Tedbirler

MEB Stratejik Plam Amac, Hg'def, Gosterge Hedef 2.1

2024-2028 ve Stratejiler

2.5. Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar
ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devam-devamsizlik islemleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrencileri yiiksekogrenime hazirlama

Destekleme ve Yetistirme Kurslar

Okul ve aile arasinda igbirligini saglama

Veliler ve diger taraflarin egitime desteklerini saglama

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

. Geziler
Sosyal faaliyetler Sosyal etkinlikler

10



Sportif faaliyetler Belirli spor branslarinda il i¢i okullar arasi yarigmalara katilim

Meslek tanitimlar:
Kariyer giinleri

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birliginin egitim-6gretim siirecine dahil edilmesi
Okaul aile is birligi i¢inde diizenlenen kermesler

Okul aile birligi faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katithmeilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasin saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun {iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen tiim
taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi icin ¢cok onemlidir. Basarili bir
okulun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaglar i¢ paydaslar ve

dis paydaslar olarak siniflandirilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR CE%Eiﬁl::’ Temel ortak St;f}tt:f;k Tedarikgei Mugtgtll,ehedef
Kaymakamhik v
Ilce Milli
Egitim % \%
Miidiirliigii
Okul Miidiirii v
Ogretmenler %
Ogrenciler % %
Veliler v v
kul Aile
girligi v v

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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o | 3 o
I} S =i ;Eb
Paydas = p“; % % g ..‘3 %
£z | EE 3z :
= a PR Z & o Q
Ilcede hiikiimetin
Kaymakamlik v temsilcisi oldugu icin. 1
. e Lraes o e s Bagh oldugumuz merkezi
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii v idare oldugu icin. 1
v e Okulun en iist diizey
Okul Miidiirii v yetkilisi oldugu icin. 1
. Ogrenme siirecinde aktif
Ogretmenler v rol aldiklar icin. 1
o . Hizmetlerimizden
Ogrenciler v 4 yararlandiklari icin. 1
. Egitim-6gretim siirecinde
VEliler v 4 aktif rol aldiklar icin 2
Okul Aile Birligi Egitim-6gretim siirecinde
0) aktif rol aldiklar igin 3
2.7.  Okul Ici Analiz
2.7.1.Teskilat Yapis1
Tablog. Ogrenci sayilar:
Sinif/Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplami
AL9/A 8 20 28
AMP 9/A (Cocuk Gelisimi ve Egitimi 4 4 8
AL10/A 10 20 30
AMP 10/A (Cocuk Gelisimi ve Egitimi - 4 4
AL 11/A 7 13 20
AMP 11/A (Cocuk Gelisimi ve Egitimi) 1 4 5
AMP 11/A (Muhasebe ve Finansman) 5 2 7
AL12/A 1 10 11
AL 12/B 10 19 29
AMP 12/A (Cocuk Gelisimi ve Egitimi) - 9 9
AMP 11 (Orta Agir Otizm) 1 - 1
AMP 10 (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler) 1 - 1
AMP 12 (Orta Agir Zihinsel Engelliler) 1 - 1
Toplam 49 105 154
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Tablo 5. insan Kaynaklar: Verileri

Kadin Erkek Lisans Yiiksek Lisans
Midiir - 1 - 1
Miidiir Yardimcisi - 1 1 -
Ogretmen 14 9 22 1
Memur - 1 - -
Toplam 14 12 23 2

Ogrenme Ortami Verileri

Okulumuzda 10 adet derslik, 1 adet bilisim siifi, 1 adet fizik, kimya ve biyoloji
laboratuvari, 1 adet 0zel egim sinifi, 1 adet cocuk gelisimi ve egitimi atolyesi, 1 adet
gorsel sanatlar sinifi, 1 adet drama sinifi, 1 adet kiitiiphane ve 1 adet konferans salonu

bulunmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 6. Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi

Brans Norm Mevcut | Eksik
Biyoloji 1 1 -
Cografya 1 1 -
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 2 -
Tiirk Dili ve Edebiyat1 3 3 -
Felsefe 1 1 -
Fizik 1 1 -
ingilizce 2 2 -
Kimya 1 1 -
Tarih 1 1 -
Almanca 1 1 -
Beden Egitimi 1 1 -
Matematik 3 3 -
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 2 1 1
Mubhasebe ve Finansman 1 1 -
Gorsel Sanatlar 1 1 -
Rehberlik 1 1 -
Ozel Egitim 5 1 4
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Tablo 7. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiirii

Maddesine bakilabilir.

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin 78.

Miidiir Yardimeisi

Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin 8o.

Maddesine bakilabilir.

Maddesine bakilabilir.
.. . . Ortaogretim Kurumlari Yonetmeliginin 85.
Atdlye ve Boliim Sefleri Maddesine bakilabilir.
O3 Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 86.
gretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Maddesine bakilabilir.

Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 94.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. . . 2024 Y1l itibarlyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayis1 %
5-6 Y1l 1 100
7-10 Yil 1 100

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran

Yil icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Ortalama
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3Y1l - 1 1 1
4-6 Y1l 2 - 4,5 2
7-10 Yil 6 6 7,7 12
11-15 Yil 4 2 11,5 6
16-20 - - - -
20 ve lzeri 2 - 25 2
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Tablo 11. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baslayan Ogretmen Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 1 5 - 2 6
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin | puyrumu | Yih Toplam
1 Memur 1 - Onlisans 29 1
2 Hizmetli - - - - -

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. ) Danismanlik Hizmeti Rghbelrhk HlZIReFleI‘l Ilelllglh
2} = Alan Diizenlenen Egltlft}/ Paylasim
3 £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
I B
g | 2 z 2 2 =
= =5 ~ 3 5} — :0 Q
un n g g — 2] > R= =4
g A sz g 7 > o S )
8 g g A = 5, &3 5 =
x = o 3} — —~ 8 He)
2 & A g 2 2z g 2l g g5 >
= > o B | g = Z g 15 o
S & Z S Z 5 5 B 2 (5 g 2
= 2% | BE = 5 5 | = & 5 =
& af | S48 3 3 3 2 S 3 2
1 1 0 1 154 - 50 15 25 5
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 16 16 16 -
Bilgisayar 10 10 22 -
Yazici1/Fotokopi Makinesi 7 -
Projeksiyon Cihazi 3 3 -
3D Yazia - - 1 -
Televizyon 3 3 5 -
Kamera 24 24 24 -
Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1 v 1 -

Ekipman Odasi v 1 -

Kiitiiphane v 1 -

Rehberlik Servisi 4 1 -

Resim Odasi v 1 -

Bilisim Sinifi v 1 -

Cok Amach Salon v 1 -

Ozel Egitim Simfi v 1 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynagi biiyiik ol¢lide Bakanhigimiz tarafindan gonderilen genel

biitge ile karsilanmaktadir. Bunun disinda okul aile birligi hesab1 da bazi giderler i¢in

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu karariyla kullamlabilmektedir. Bir diger mali

kaynagimiz ise ihalesi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan ihale ile

belirlenen kantin ihalesiyle okulumuzda acilan kantinden elde edilen gelirlerdir.

Asagidaki tablolarda okulumuzun tahmini mali kaynaklar1 ve gecmis yillara ait gelir

giderleri yer almaktadir.

Tablo 16. Tahmini Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 0 1000 2000 3000 4000
Kantin Gelirleri 6500 7500 9000 11000 15000
TOPLAM 6500 8500 11000 14000 19000
Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,

Personel giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Telefon Telefon faturasi giderleri
Elektrik Elektrik faturasi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER| GELIR GIDER
Temizlik 6343,13 17004,32 20858,7
Kiiciik Onarim - 66500 1637,54
Bilgisayar Harcamalar1 - 16207,8 161352
Biiro Malzemeleri Harcamalar: 7849,36 34187,7 -
Telefon 9290227 | 1482 253366,29 1897,25 381959,32 3333,5
Kirtasiye 24246,16 11514,79 31328,88
Cesitli Mal ve Hizmet Alimlar1 36129,62 72515,2 90924
Elektrik 16852 33539,23 72524,7

2.75. Istatistiki Veriler
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Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu:

Yillar 2021 2022 2023
Genel Mevcut 142 148 157
Ortalama Simif Mevcudu 12,9 13,5 13,9
Kaynastirma  Egitimine  Tabi

. _ 6 13 14
Ogrenci Sayisi

Ogrenci kurslar::

Okulumuzda degisen yonetmelik itibariyla 2023-2024 Egitim-Ogretim

Yilindan itibaren 11. ve 12. siniflara yonelik kurslar agilmakta olup isteyen tiim

ogrenciler kurslara katilmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda

kurslarimizda iki simif kademesinde de Tiirk Dili ve Edebiyati, Matematik,

Tarih, Cografya, Fizik ve Kimya kurslar1 agilmis; bu kurslarda 8 6gretmen

gorev almis ve ile 47 6grenci kursiyer olarak bu kurslara katilim saglamistir.

Okulun akademik basarisi:

2021 2022 2023
Mezun Olan Ogrenci Sayis1 28 14 22
Sinava Giren Ogrenci Say1s1 27 14 20
Yerlesen Ogrenci Sayis1 3 3 12
Lisans 1 1 3
Onlisans 2 2 9

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere ait veriler:

2021 Y11 Sosyal Faaliyetler

Katilan Ogretmen

Katilan Ogretmen

Faaliyet Ad1

Sayis1 Sayis1
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 25 142
10 Kasim Atatiirk Haftasi 25 142
24 Kasim Ogretmenler Giinii 25 142
12 Mart Istiklal Marsi'nin
Kabulii ve Mehmet Akif'i Anma 25 142

Gunu
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18 Mart Canakkale Zaferi ve
oy - 25 142
Sehitleri Anma Giinii
19 May1s Atatiirk’ii Anma
) 25 142
Gengclik ve Spor Bayrami
2022 Yih Sosyal Faaliyetler
) Katilan Ogretmen Katilan Ogrenci
Faaliyet Ad1
Sayisi Sayisi
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 26 148
10 Kasim Atatiirk Haftasi 26 148
24 Kasim Ogretmenler Giinii 26 148
12 Mart Istiklal Marsinin
Kabulii ve Mehmet Akif'i Anma 26 148
Giint
18 Mart Canakkale Zaferi ve
oy - 26 148
Sehitleri Anma Giinii
19 Mayis Atatiirk’ii Anma
) 26 148
Genclik ve Spor Bayrami
2023 Y1l Sosyal Faaliyetler
. Katilan Ogretmen | Katilan Ogrenci
Faaliyet Ad1
Sayis1 Sayis1
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 28 154
10 Kasim Atatiirk Haftas: 28 154
24 Kasim Ogretmenler Giinii 28 154
Anadolu Mektebi Yazar
28 154
Okumalar
12 Mart Istiklal Marsi’nin
Kabulii ve Mehmet Akif'i Anma 28 154
Giinii
18 Mart Canakkale Zaferi ve
o - 28 154
Sehitleri Anma Giinii
2 Mayis Ahmet Kahraman’
- 28 154
Anma Gunu
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19 Mayis Atatiirkii  Anma

: 28 154
Gengclik ve Spor Bayrami
Kermes 20 50
Rehberlik hizmetleri:

Rehberlik servisimizde son yillarda 6grencilerimiz verilen egitimlerle (kadina yonelik
siddet, tiitiin ve madde bagimhiligi gibi) toplu veya goniillii olarak bireysel rehberlik

calismalarina katilmigtir.

Engelli 0grenciler icin kolaylastirici calismalar:

Engelli 6grencilerin kullanimina yonelik okulumuz girisinde engelli rampamiz

vardir. Ozel egitim siifimiz engelli 6grencilerimizin giivenle egitim

alabilecekleri fiziki altyapiya doniistiirilmiistiir.

Okul/kuruma ulagim:

Okulumuz ilce merkezinde bulunmaktadir. Her yere yiiriime mesafesindedir. Bolu il

merkezinden servislerle ulasim saglanabilmektedir.

Fiziki mekanlar

Fiziki Mekan Adedi Kullanima Uygun
Miidiir Odas1 1 Evet
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1 Evet
Ogretmen Calisma Odas1 1 Evet
Simuf Sayisi 10 Evet
Ozel Egitim Sifi 1 Evet
Destek Egitim Smifi 1 Evet
Drama Atdlyesi 1 Evet
Memur Odas1 1 Evet
Ekipman Odasi 1 Evet
Kiitiiphane 1 Evet
Rehberlik Servisi 1 Evet
Resim Odas1 1 Evet
Bilisim Sinifi 1 Evet
Cok Amaclh Salon 1 Evet
Kantin ve yemekhane:

Okul kantinimiz ihale ile isletilmektedir. Thtiyac1 karsilayan kantinimiz okula
anlasma bedeli olarak sozlesmede belirtilen miktar kadar ayhk aidat
odemektedir. Okulumuzda kantinin var olusu ogrencilerin ihtiya¢ duydugu

seyleri okul icinde bulabilmesinden dolay1 6grencilerin okul disina c¢ikma
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oranini azaltarak okulumuza fayda saglamaktadir. Okulumuzda tasimal egitim
yoluyla gelen 6grenciler icin yemekhane de mevcut olup yemekler ilcemizdeki
Mengen Ascilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarafindan yapilip okulumuza
getirilmektedir.

Isinma durumu:

Okulumuz dogal gaz ile 1sitnmaktadir. 2023 yilinda baglanan dogal gazli sistem
okulumuzun 1sinma ihtiyacini sorunsuz sekilde karsilamaktadir.

Sivil savunma caligmalari:

Okulumuzda yangin tertibat1 yapilmis olup, yangin tiipii gibi gerekli techizatlar
mevcuttur. Bunun disinda yangin ve elektrik tertibati gibi sistemlerin kontrolii
yillik olarak yapilmaktadir. Okulumuzda dogal afetlere karsi (yangin, deprem
gibi) tatbikatlar 3 ayda bir yapilmaktadir.

Diger arac ve gerecler:

Tiim smiflarimizda akilli tahtalar bulunmakta olup dersler buradan kolaylikla
islenebilmektedir. Gerekli internet altyapimizla birlikte gerektiginde internet

iizerinden ihtiya¢ duyulan materyallere ulasim saglanabilmektedir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul bulundugu cevrenin genel

gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul gelirini arttirict unsurlar,
Okul giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, bosanma, taginma)

)¢ Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

0 Beslenme aligkanliklar.

0 Okulun teknoloji kullanim

durumu

0 e-Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlari,

) Okul sahip olmadig

teknolojik araclar

) Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, sel)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
e Sportif etkinliklere egilimli 6grenci oranimizin yiiksek olmasi
Ogrenciler ¢ Kismen de olsa akademik basari i¢in hedef belirlemis 6grencilerimizin
bulunmasi
e Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerinin yeterli sayida ve nitelikte
olmasi
Caliganlar ¢ Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun olmasi
e Kurumda personel arasi iligkilerin hiyerarsik diizende islemesi
_ e Velilerimizin okul idaresi ve 6gretmenlerinin egitsel uygulamalarina
Veliler giivenmeleri
e  Okul fiziki yapisinin temel egitim faaliyetleri acisindan yeterli olmasi
e Cok amach salon bulunmasi
Bina ve e Okul laboratuvarimizin olmasi
Yerleske e  Okul kiitiiphanemizin olmasi
¢ Bilisim sinifimizin olmasi
e Okul bahgemizin genis ve ferah olmasi
e Okulun fatih projesi basta olmak {iizere temel egitim faaliyetleri
acisindan yeterli donanima sahip olmasi.
Donanim e Kurumda temel ihtiyac olan fotokopi, yazici, bilgisayar vb. destek
malzemelerinin okul ihtiyaclarini karsilayacak kapasitede olmasi.
. e Okulun Genel Biit¢ce 6denekleri
Bitge . S
e Kantin gelirleri
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Yonetim
Siiregleri

Disiplinli bir okul olarak bilinmemiz

Okul idaresinin, okul personeli ile iletisimde, samimi ve olumlu
yaklasim yollarini kullanmasi

Idarenin tarafsiz bir yénetim anlayis1 izlemesi

Idari kararlarin paydaslarla istisare yapilarak alinmasi

Okul idaresinin yeniliklere ve degisikliklere acik olmasi

Okul idaresinin personelin problemleriyle birebir ilgilenmesi

Gelen resmi yazilarin ve alinan kararlarin bildiriminin Dokiiman
Yonetim Sistemi {izerinden yapilmasi ve gerekli is takibinin
saglanmasi.

fletisim
Siirecleri

Okul miidiirliigliniin istisareye dayali ortak kararlarin alinmasim
saglayan idari toplant1 takvimi olusturmus olmasi

Okul web sayfasinin giincel olmasi

Personelin anlik iletisimini saglayan Okul WhatsApp ve mesaj
gruplarinin bulunmasi

Okul i¢inde istek ve sikayetlerinin rahatlikla idareye iletilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Genel olarak Ogrencilerimizin akademik basar1 konusunda hedeflerinin
olmamasi

Universitelerin lisans béliimlerini kazanan dgrencilerimizin az olmasi
Okulumuzun Cok Programli Anadolu Lisesi olmasi1 nedeniyle meslek
boliimii 6grencilerin kiiltiir derslerine yeterince 6nem vermemesi
Cesitli sebeplerden dolay1 devamsizlik probleminin yagsanmasi
Ogrencilerin akademik basar1 ortalamalarimin istenilenden diisiik
olmasi

Veliler

Katilime1 ve sorumluluk yiiklenen veli oraninin ¢ok az olmasi
Velilerin okul ¢calismalarina aktif olarak katilmamasi

Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi

Okul Aile Birliginin desteginin az olmasi

Velilerin 6grencilere uygun ders calisma ortami saglayamamasi

Bina
Yerleske

ve

Okulda o6grencilerin sosyal aktiviteleri gerceklestirecegi yeterli alan
bulunmamasi

Kapali Spor Salonun olmamasi

Biitce

Gondillii veli bagislarinin bulunmamasi veya yetersiz olmasi
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Yonetim
Siirecleri

Evrak yiikii ve idari iglerin idarecilerin 6grenci ve personelle organik
iletisimini azaltmasi
Etkili rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmemesi

Ekolojik

Okulumuzun bulundugu ilgenin sosyal kiiltiirel ve ekonomik agidan
yetersizligi

Kurumsal

Program cesitliligi
(Anadolu Lisesi-Meslek Lisesinin bir arada olmasi)

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Egitimde vizyoner bir bakis agisimin 6grenci, veli ve egitimcilerde heyecan
yaratmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmamiz

Stratejik yonetim anlayisinin uygulamaya gegirilmis olmasi

Demokrasi anlayisinin yerlesmis olusu

Avrupa Birligi Projelerine Katilim yolunun agik olmasi

Ekonomik

Genel biitge 6deneklerinin egitim temel hedeflerine ulasilabilir durumda olmasi

Sosyolojik

Egitime verilen Oneminin artma egiliminde oldugu bir toplumsal siireg

ya§anmasi

Teknolojik

Teknolojik gelismeye 6nem veren hiikiimet politikalart
Teknolojinin siirekli gelisim gostermesi

Teknolojiye her an ve her yerden ulasabilme

Mevzuat-Yasal

Ogretmen yetistirme politikasinda, MEB tarafindan yapilan planlama ve
caligmalar

Okulumuzun kurumsallagsmis bir yapiya sahip olmasi

Ekolojik

Okulumuzun ilgede merkezi bir konuma sahip olmasi
Cevre bilinci konusunda duyarli ¢alisanlarimizin olmasi

[lgemize dogalgaz gelmesinden dolay hava kirliliginin azalmasi
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Tehditler

e Politik kayg1 ve arglimanlarin egitimin gelismesine engel olusturabilmesi
Politik e Meslek liselerinin toplum nazarinda imajini yiikseltecek kalici politikalar

yiirlitilmemesi

e Profesyonel bir egitim ¢evresi i¢in ekonomik yetersizlik bulunmasi

e Maddi durumu diisiik olan 6grencilerin okulda bulunduklar: siire igerisinde
Ekonomik yeterli beslenme yapamamasi

e Velilerin 6grencilere uygun ders ¢alisma ortami saglayamamasti

e Velilerimizin birgogunun is ve sosyal glivencelerinin olmamast

e [Egitime duyarh ve hassasiyet gosteren bir toplumsal yapiya sahip olmamamiz
e Birgok velinin egitime gerekli dnemi vermemesi

e Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmasi

e ilcemizde bdlgesel sosyo-ekonomik farkliliklarin olmasi

Sosyolojik e Medyadaki olumsuz drnekler

e Sosyal medyanin olumsuz etkileri

e Velilerin okula ilgisinin yetersiz olmasi

e Velilerimizin birgogunun is ve sosyal giivencelerinin olmamasi

e  Okulun elektrik donaniminin yenilenme ihtiyact olmasi
Teknolojik e Gorsel medya ve internetin 6grenci lizerindeki olumsuz etkileri

e lgedeki teknolojik altyapinin yetersiz olmast.

e Olusan evrak yukiiniin egitimcileri asil isinden uzak tutmasi
Mevzuat-Yasal 3 yu & 3

e  Okul ¢evresindeki isletmelerin olumsuz etkileri
Ekolojik e Okul ¢evresinde bulunan biife vb. igletmelerin varlig

e Okul paydast olmayan gruplarin okul 6niinde bekleyisleri
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 20. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Hedef belirleme, izleme ve
degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

Hedef belirleme, izleme ve
degerlendirme igin etkin bir

sistem kurulmasi.

saptanmgtir.
Aileler ile iletisim ve ig Aileler ile iligkileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlikei 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yliksek | agirlik verilmesi
Okul ici Analiz yiizde (%80) sosyal
ogrenmedir.

Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulda sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisi son
yillarda artmakla birlikte
yeterli degil.

Okulda sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyetlerin sayisinin

artirtlmasi i¢in desteklenmesi.

Mali Kaynak Analizi

Yeterli 6denek gelmiyor.

Yeterli 6denek gelmesi icin Tlce ve
11 Milli Egitim Miidiirliigii ile

goriismeler yapilmasi.
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3.GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler,

performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon

Biz, tiim Ogrencilere en iyi 6grenme ortaminda bilgi diizeylerini arttirmak, gizil giiclerini
kesfetmek ve yetistirmek, sosyal becerilerini arttirmak, saghkli kisilik gelisimlerine
katkida bulunmak, teknolojiyi kullanabilen, gelecegin gelisen ve degisen ihtiyaclarina
uyum saglayabilen, mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda meslegini en yeterli
sekilde uygulayabilen, meslege ve alani ile ilgili yliksekogretim programlarina hazirlamak

icin variz

3.2. Vizyon

Vizyonumuz; egitim-ogretimde kalitesi ve basarili caligmalar1 ile fark yaratan,
ogrencilerimizin akademik basarilarinin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve

insani alanlarda da takdir gordiigii seckin bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz;

1) Hukuk ve adalet

2) Vatanseverlik

3) Firsat esitligi

4) Sorumluluk

5) Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhg:
6) Insani ve ahlaki degerlere baglilik

7) Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGELERI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMES]

4.1.

Amaclar, Hedefler ve Performans Gostergeleri

Tablo: Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tema: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amac1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

izleme
Sikliga

Baslangic Rapor

Degeri Yl |2yl | 3.yl |4yl |5Y1l Sikliga

[PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
lglinden (mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

20 Her ay

[PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden
0grenci orani (%)

20 Yillik

IPG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
vilinda orgiin egitimden
ayrilan 6grenci orani (%)

20 Yallik

IPG1.1.4. Okula kay1t olanlarin
mezun olma orani (%)

20 90 100 100 100 100 100 Yillik

IPG1.1.4. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve

yetistirme kurslarina kayit
vaptiran 6grenci orani (%)

20 35 50 50 55 60 60 Yallik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1-Ogrencilerin 6rgiin egitime devam etmeme istegi.

2-Tagimal egitim.

3-Ogrenci ve velilerin maddi durumlari.

Y-Yiiksekogrenime devam etmek istemeyen 6grencilerin kurslara katilmak istememesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli i birligiyle bu nedenleri ortadan
lkaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirlacaktir.

S3. Siuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirihip okul kaynakh nedenlerin ortadan

kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu giiclendirmek igin calismalar

yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin okula ve egitime olan isteksizliklerinin giderilmesi icin gerekli calismalar

Tespitler yapilmalidir.
2-  Ogrenci ve velilerin okula olan baglilig: ve aidiyeti artirllmahdir.
fhtiyaclar 1-  Ogrenci ve velilerin egitim ve egitime devam konusunda desteklenmesi ve bilin¢lendirilmesi

gerekmektedir.
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Amac1

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri

1.

Yil

2.yl

3.yl

4. Y1

5.Y1l

izleme
Sikliga

Rapor
Sikhig:

[PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
lalanlarda kurum ici ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan
0grenci oran (%)

40 50

70

70

75

75

80

Her ay

[PG1.2.2. Bir egitim ve
0gretim y1linda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan
0grenci orani (%)

40 20

50

50

55

55

60

Yillik

IPG1.2.3. Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

20 10

20

20

25

25

30

Yillik

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

2-Miifredatin yogunlugu.

1-Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilmama istegi.

faaliyetler artirilacaktir.

Riskler 3-Baz1 ders dis1 etkinliklerin 6grencinin ilgisini cekmemesi.
K-Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilimda 6grencilerin stres ve kaygi yagamasi.
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.
S2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
Stratejiler

S3. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

Maliyet Tahmini

0-30000

1- Baz 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere katilimda isteksiz davrandigy goriilmiistiir.

Tespitler 2-  Baz 6grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigma gibi etkinliklere katilmada utanma
ve cekinme gibi duygularla katilmak istemedikleri goriilmiistiir.
ihtiyaclar 2-  Ogrencilerin bu konularda desteklenmesi ve bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.

Tema: Egitim Ogretimde Kalite

Amac 2 [A2. Okulun amaglarina ulagmasinm saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 2.1{H2.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri 1. Y1l 2.vil | 3.y 4.vil | 5.v1 Sikliga Sikhig
PG2.1.1. Tyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 5 B
kiitliphane, pansiyon vb.) > 2 3 ! ! ! ! YVillik
say1si
IPG2.1.2. Sektorle is birligi
licerisinde yenilenen atolye ve 25 1 2 1 1 1 1 Yillik -
llaboratuvar sayisi
IPG2.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 25 60 80 85 90 95 100 Yillik -
Imemnuniyet oram
IPG2.1.4. Altyap1 ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel 25 o) o) 0 0 o) o) Yallik -
birim sayis1
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Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler.

is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, vakiflar, isletmeler.

1-Maliyetlerin artmasi.

Riskler 2-Teknolojinin gelismesiyle yeni ihtiyaclar ortaya ¢ikmasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
. S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
Stratejiler vapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0-200000

Tespitler

1-  Okulumuzun genel fiziki durumu iyi durumdadar.
2-  Eksik olan altyapilar icin gerekli birimlerle goriigtilmiistiir.

ihtiyaclar

Amac 2 A2. Okulun amaglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef2.2 H2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri il |2yl |3yl | 4.l |5 Y1 Sikliga Sikhig:
PG2.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve ogretmen 25 100 100 100 100 100 100 Yallik -
orani
IPG2.2.2. Hizmet i¢i egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir 25 100 100 100 100 100 100 Yillik -
dersleri 6gretmeni orani
[PG2.2.3. Hizmet ici egitim
alan atolye ve laboratuvar 25 100 100 100 100 100 100 Yillik -
0gretmeni orani
[PG2.2.4. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 25 100 100 100 100 100 100 Yillik -
orani
Koordinator Birim Okul yonetimi kadrosu

Is birligi Yapilacak
Birimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii

1-Ogretmenlerin daha 6nce aldiklar egitimleri tekrar alirken stkilmas.
2-Baz1 y1llarda 6nceki yillarda verilen egitimlerin 6gretmenlere tekrar verilmesi.

Riskler 3-Baz1 egitimlerin ilcemiz disinda verilmesi.
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclan tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
licin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler

S3.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

1- Qgretmenlerin hizmet i¢i egitime katihim oranlar1 tamdir.
2-  Ogretmenler egitimlere katilmalar1 konusunda desteklenmektedir.

ihtiyaclar
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Tema: Kurumsal Kapasite

Amac 3 IA3. Okulun amaglarina ulagmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir gekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 [H3.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe | Baslangic Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri vl |2yl |3yl | 4.Yl |5 Y1 Sikliga Sikhig:
IPG3.3.1. Atdlye ve
laboratuvarlarda yasanan is 20 o o o o o o Her ay -
kazas1 sayisi
IPG3.3.2. Okulda yasanan 20 o o o o o o Her ay )
kaza sayisi
IPG3.3.3. Bagimhlikla
miicadele ile ilgili konularda 20 150 181 170 175 180 185 Yilhk -
legitim alan 6grenci ve
0gretmen sayis1
IPG3.3.4. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci 20 150 181 170 175 180 185 Yillik B
ve 6gretmen sayisi
IPG3.3.5. Afet ve acil durum )
tatbikat sayisi: 3 20 3 3 3 3 3 3 Yillik

Koordinator Birim

Okul yonetim kadrosu, tiim 6gretmenler.

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

1-Gerekli 6nlemler alinmasina ve egitimler verilmesine ragmen kazalarin yasanma ihtimali.
2-Dikkatsizlik ve agir giiven.
3-Ogrenci sayisinda azalig ihtimali.

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlar is giivenligi ve saghgma uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,

siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
lalan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogretmen ve 6grencilere gerekli egitimler verilmektedir.
Gerekli 6nlemler alinmaya devam edilmektedir.

1-
2-

ihtiyaclar
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 21. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac1 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Hedef 1.1 - - - - - -
Hedef1.2 5000 7000 9000 11000 13000 45000
Amac 2 10000 12500 15000 17500 20000 75000
Hedef 2.1 10000 12500 15000 17500 20000 75000
Hedef 2.2 - - - - - -
Genel
Yonetim 20000 25000 30000 35000 40000 150000
Giderleri
TOPLAM 35000 44500 54000 63500 73000 270000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planm izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip
karara baglanacaktr.
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hi1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

% 89

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu.

Performans
GoOstergesi

Hedefe Plan Dénemi | Izleme Dénemindeki | Izleme Performans
Etkisi Baslangic Yil Sonu Hedeflenen | Donemindeki (%)

(%) Degeri *(A) Deger (B) Gercgeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG1.1.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi
20 giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani

20 5 3 2 67

PG1.1.2. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
sinif tekrar eden
Ogrenci orani

20 4 2 2 100

PG1.1.3. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
orgiin egitimden
ayrilan 6grenci
orani

20 3 (6] O 100

PG1.1.4. Okula
kkayit olanlarin
mezun olma oram

20 90 100 90 90

PG1.1.5. Bir egitim
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme
kurslarina kayit
yaptiran 6grenci
orani

20 35 50 50 100

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Yukaridaki gosterge ve performans degerlerine bakildiginda hedefe tam olmasa da biiyiik cogunlukla yaklasildigy
goriilmektedir. Ulagilamayan hedeflere ulasmak icin geri kalan yillarda gerekli olan igler yapilarak hedefe
ulagilmasi saglanacaktir. PG1.1.5.'te B ve C degerlerinin diisiik olmasi DYK Yonetmeliginde yapilan degisiklik
sonucu DYK kurslarinin sadece 11. ve 12. siniflara yonelik hale gelmesidir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hi1.1

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 1.1
Performansi

% 90

Sorumlu
Birim

Okul yonetim kadrosu.

Performans
GoOstergesi

Hedefe
Etkisi Baslangic
(%) Degeri *(A)

Plan Donemi

Izleme Dénemindeki
Y1l Sonu Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.2.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum ici ve kurum
dis1 en az iki faaliyete
katilan 6grenci orani

40 50

70

70

100

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci orani

40 20

50

50

100

PG1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

0grenci orani

20 10

20

10

50

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Yukaridaki gosterge ve performans degerlerine bakildiginda hedefe tam olmasa da biiyiik ¢ogunlukla yaklasildigy
goriilmektedir. Ulagilamayan hedeflere ulasmak icin geri kalan yillarda gerekli olan igler yapilarak hedefe
ulagilmasi saglanacaktir. PG1.2.2. performans gostergesi Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi
Yonergesiyle birlikte tiim Ogrencilerin bu programa katilim gostermesi gerektiginden bu yil ve sonraki
yillarda tim oOgrencilerin katilimiyla saglanacaktir.
programlara 6grencilerin katiliminin tegvik edilmesiyle birlikte oranin artirilmasi saglanacaktir.

PG1.2.3. performans gostergesinde bahsedilen
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 A2, Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H1.1 H2.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 % 95
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu.
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Dénemindeki | izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Hedeflenen | Dénemindeki (%)
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG2.1.1. lyilestirilen
fiziki mekan (derslik,
spor salonu, 25 2 3 3 100
kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi
PG2.1.2. Sektorle is
birligi icerisinde
yenilenen atolye ve 25 1 2 2 100
laboratuvar sayisi
PG2.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik
ve hijyenine iligkin 25 60 80 100 80
memnuniyet orani
PG2.1.4. Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel 25 o} o} 0 100
birim sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Yukaridaki gosterge ve performans degerlerine bakildiginda hedefe tam olmasa da biiyiik cogunlukla yaklasildigy
goriilmektedir. Ulagilamayan hedeflere ulasmak icin geri kalan yillarda gerekli olan igler yapilarak hedefe
ulasilmasi saglanacaktir. PG2.1.3. performans gostergesinde bahsedilen memnuniyet oraninin temizlik
personeline gerekli egitimler verilerek artirilmasi saglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 A2, Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde geligtirilecektir.
Hi.1 H2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu.
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Donemindeki | Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Hedeflenen | Dénemindeki (%)
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gercgeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG2.2.1. Hizmet ici
egitim alan yOnetici 25 100 100 100 100
ve Ogretmen orani
PG2.2.2. Hizmet ici
egitim alan genel
bilgi ve kiiltiir 25 100 100 100 100
dersleri 6gretmeni
orani

PG2.2.3. Hizmet ici
egitim alan atdlye ve

laboratuvar 25 100 100 100 100
Ogretmeni orani
PG2.2.4. Uzaktan
hizmet ici egitime
25 100 100 100 100

katilan 6gretmen
orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Yukandaki gosterge ve performans degerlerine bakildiginda hedeflere tam olarak ulasildigir goriilmektedir,
Bununla birlikte gelecek senelerde de bu oranlarin %100 olmasini saglamak icin gerekli caligmalar yapilacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 A2, Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H1.1 H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 1.1 % 100
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu.
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Dénemindeki | izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Yil Sonu Hedeflenen | Dénemindeki (%)
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
11’%3.3.1. Atililyc(ei ve
aboratuvarlaraa
yasanan is kazasi 20 o 0 0 100
sayis1
PG3.3.2. Okulda
20 0 0 o] 100
yasanan kaza sayisi
PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim 20 150 181 181 100
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim 20 150 181 181 100
alan 6grenci ve
0gretmen sayisi
PG3.3.5. Afet ve acil
durum tatbikat 20 3 3 3 100
sayisi: 3

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Yukandaki gosterge ve performans degerlerine bakildiginda hedeflere tam olarak ulasildigi goriilmektedir.
Bununla birlikte gelecek senelerde de bu katilim oranlarinin %100 olmasini saglamak ve egitimlerden yararlanan
Ogretmen ve Ogrenci sayisini tiim mevcuda yansitmak icin i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

Egitim paydaslariyla yaptigimiz paydas anketlerinde yer alan sorular ve sonuclar yiizdesel deger olarak asagidaki
tablolarda verilmistir.

£ £
ANADOLU LiSESi BOLUMU v g E | g E | vk
= N 2
e = . . o= & =] - Z' T
OGRENCI PAYDAS ANKETI TR 2 § g e E
opm gt Pt — o =
== = f=| n B
Q < < < Q
NO vold |2 |8 |9
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 10 5 5 5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 65 15 10 5 5
03- | Okulun fiziki kosullar yeterlidir. 65 10 10 | 10 |5
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 75 15 5 - 5
on- Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 10
o karsilanacagin diisiiniiyorum. 75 o o o
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 75 10 5 5 5
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylhkla goriigebilirim. 65 10 10 | 10 |5
Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
08- s 60 10 10 15 |5
faydalanabiliyorum.
00- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 6 20
9" | rehberlik ediyor. o 5 5 o
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 60 15 10 | 10 |5
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. 60 20 10 5 5
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 60 15 15 - 10
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70 10 10 5 5
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. | 65 20 5 5 5
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemler
15 | kullanir. 6o | 20 | 10 | 5 |5
Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 diisiini 50 10 15 15 10
iisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 55 15 10 | 10 |10
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 50 20 10 | 10 |10
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 55 15 15 5 10
20- | DYKleri yeterli buluyorum. 8o 10 10 - -
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: £ | E
ANADOLU MESLEK PROGRAMI BOLUMU g § g E E £
= >
s . . =9 8 7 = =2
OGRENCI PAYDAS ANKETI] g2z 2 | & | E EE
D - - = N =
NO OR| ® S | & (9%
M| 2|9 |8 4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 10 10 |5 5
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 15 10 | - 5
03- | Okulun fiziki kosullan yeterlidir. 75 15 10 | - 5
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 70 10 15 | - 5
on- Farkh Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle
° | kargilanacagim diisiiniiyorum. 75 | 15 5 |- 5
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 70 25 - - 5
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 65 15 10 | 5 5
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 60 | 10 | 20 |- 10
0o~ | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere
9 ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. 75 |10 |10 |- 5
1o Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
faaliyetler..) yeterli buluyorum. 60 | 15 | 15 |5 5
- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 70 |10 | 15 |- 5
1o- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz icin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigim diigiiniiyorum. 60 | 10 |20 |5 5
13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 60 | 10 | 20 |5 5
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 55 10 15 10 10
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 50 | 10 | 20 |10 10
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 70 20 5 - 5
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik ediyor. 65 | 20 | 10 |- 5
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yontemlerle
kullanir. 70 10 10 |5 5
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. 50 | 10 | 20 |10 10
20- | DYKleri yeterli buluyorum. 75 | 20 5 - -
o1- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniiyorum. 50 |10 | 10 |20 |10
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 60 | 10 10 | 10 10
23- | Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. 50 | 20 | 10 |10 10
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£ £
. . oElE | B |E |of
OGRETMEN PAYDAS ANKETI E E ] © g
=518 | 2 | B =&
ezl & | & | E |58
NO ‘2E| B & |2 |28
OR| ® < O
2|2 |2 |2 49
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 45 55 - - -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 50 25 | 20 |5 -
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 25 50 15 10 -
04 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
4" | giivenlik onlemleri alir. 60 40 - - -
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 60 40 - - -
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 25 40 | 30 |5 }
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 55 45 - - -
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- dgrenme ortami olusturmustur. 80 20 - - -
00- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 8 1 } ) )
9 erisimim var. 5 5
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | 40 60 - - -
- Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikas vardur. 40 45 | 15 |- 3
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 50 50 - - -
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 10 70 | 10 |10 -
14- | Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim. 45 55 - - -
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 70 30 - - -
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 55 30 15 - -
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 55 40 5 - -
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. . £
VELI PAYDAS ANKETI = § =
v g = £ & v 5
255 |8 |3 | 23
: = b
NO =2 2 | & |E | EE
vS| g |8 |2 | 9
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 | 65 20 5 -
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 20 | 50 10 | 15 5
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 15 | 45 20 | 15 5
0d- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
4| uygun giivenlik onlemleri alr. 10 | 50 | 25 | 10 5
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 25 | 55 15 5 -
06- Oollggliii(r;f)cugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 15 | 60 20 5 }
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 15 | 50 20 | 10 5
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 20 | 65 10 5 -
00- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
9" | tiim yénleriyle anlamama yardimel oluyor. 15 | 50 | 25 | 10 -
1o Okul, cocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 35| 45 | 10 | 10 -
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
11- o . o . o 20 55 15 10 -
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
_ | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
12 memnunum. 30 | 50 5 10 5
13- \Ije?{;ﬁgi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 35 | 55 5 5 _
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. | 15 | 40 30 | 15 -
15- 1(;)\1;;:111,‘.<;ocuklar1n gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki 30 | 50 15 5 )
16 Okul, aktif veli katthmin tegvik eder. 20 | 60 15 5 -
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 | 40 25 | 15 -
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. 10 | 60 | 20 | 10 -
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 15 | 60 10 | 10 5
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 35 | 50 10 5 -
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 50 | 40 10 - -
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 40 | 40 15 5 -

42



